PRITARTA

Vilniaus Santariškių konsultacinio-

mokymo Centro

tarybos nutarimu

2018 m. rugpjūčio ....... d.

protokolo Nr. .......

PATVIRTINTA

Vilniaus Santariškių konsultacinio-

mokymo centro direktoriaus
2018 m. gegužės  mėn. 31  d.

įsakymu Nr. V-7
VILNIAUS SANTARIŠKIŲ KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS

2018–2019 MOKSLO METŲ VEIKLOS PLANAS

2018–2019 m. m. gimnazijos veiklos planas sudarytas vadovaujantis gimnazijos 2018–2022 m. strateginiu planu, 2017–2018 m. atlikto gimnazijos įsivertinimo medžiaga. Šiame plane įvardyti svarbiausi gimnazijos praėjusių mokslo metų pasiekimai, problemos, apibrėžti 2018–2019 m. m. tikslai ir uždaviniai, numatytos priemonės jiems įgyvendinti.

Misija

Teikti kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį (1 ir 2 dalies) išsilavinimą, glaudžiai bendradarbiaujant mokytojams, tėvams, mokiniams, ugdyti dorą, išsilavinusią, tolerantišką, kūrybišką asmenybę, gebančią sėkmingai veikti sparčiai besikeičiančioje visuomenėje.

Centro veiklos pristatymas:

Centre ugdomi Vaikų ligoninėje, Santariškių klinikų Širdies chirurgijos skyriuje ir Reabilitacijos centre gydomi mokiniai. Mokymo forma – pavienis individualus mokymas(is). Mokymo kalbos – lietuvių, lenkų, rusų. Ugdymo programos – priešmokyklinis, pradinis, pagrindinis ir vidurinis ugdymas. Centre mokoma penkias dienas per savaitę. Ilgiau gydomų ligoninėje mokinių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai vertinami pažymiais.

Mokiniai

Centro mokinių skaičius neapibrėžtas, nes nuolat kinta. Kadangi Centre ugdomi nuolat migruojantys mokiniai, dėl ugdymo specifikos klasės nesudaromos. Mokymo įstaiga neturi fiksuoto mokinių skaičiaus.

2012–2013 m. m. Centre užregistruotas 3351 mokinys;

2013–2014 m. m. 4071 mokinys;

2014–2015 m. m. 4405 mokiniai;

2015–2016 m. m. 4201 mokinys;

2016–2017 m. m. 3950 mokinių;

2017–2018 m. m. 4582 mokiniai.

Sistemingai analizuojami mokinių pasiekimai ir pažanga, aiškinamasi nesėkmių priežastys.

Baigę gydytis, mokiniai toliau sėkmingai tęsia mokymąsi savo mokyklose.

Mokytojai

Mokymo įstaigoje dirba 25 mokytojai (iš jų 5 nepagrindiniame darbe): 1 ekspertas, 5 metodininkai, 17 vyresniųjų mokytojų, 2 mokytojai.

Aukšta mokyklos vadovo kompetencija, direktorei suteikta 3 vadybinė kvalifikacinė kategorija.

Dauguma mokytojų turi didelę pedagoginio darbo patirtį. Vidutinis pedagogų darbo stažas – 20 metų.

Vilniaus Santariškių konsultacinis-mokymo centro mokytojai kasmet atlieka mokslo metų veiklos savianalizę – išnagrinėja savo veiklos tobulintinas sritis, numato priemones, kur galėtų įgyti naujų savo veiklai reikalingų kompetencijų. Mokytojai tobulina savo kvalifikaciją – vidutiniškai 3 dienas per metus. Kvalifikaciją kelia ne tik Vilniaus miesto, bet ir šalies, užsienio institucijų organizuojamuose kursuose, seminaruose.

Gimnazijos aplinka

Gimnazija veikia Vilniaus universiteto ligoninės Santaros klinių filiale – Vaikų ligoninėje todėl savų patalpų neturi. Darbui reikalingas patalpas suteikia ligoninė. Centras turi biblioteką, mokymui skirtas patalpas, mokytojų kambarį, direktoriaus kabinetą, informacinį centrą, mokytojai ir mokiniai naudojasi ligoninės salėmis ir kt. Bibliotekos knygų fondą sudaro apie 70000 knygų: iš jų 50000 – vadovėliai ir kitos mokymo priemonės, 20000 – kita literatūra. Iš viso gimnazijoje yra 25 kompiuteriai, visi jie turi interneto ryšį, yra 6 daugiafunkciniai įrenginiai, 1 multimedijos projektorius.

Gimnazijos biudžetą sudaro mokinio krepšelio lėšos, aplinkos lėšos, 2 procentų pajamų mokesčių lėšos, rėmėjų lėšos, laimėtų projektų lėšos. Gimnazijos lėšų panaudojimo tvarką reglamentuoja teisės aktai ir gimnazijos tarybos patvirtinta tvarka.

Gimnazija yra atvira visos respublikos visuomenei, nuolat bendradarbiauja su įvairiomis institucijomis, aktyviai dalyvauja organizuojamuose projektuose, renginiuose, akcijose, parodose, šventėse. Palaikomi ilgalaikiai partnerystės ryšiai su Verkių seniūnija, Lietuvos stacionarių asmens sveikatos priežiūros įstaigų mokyklų mokytojų asociacija, sanatorijų ir reabilitacijos centrų mokyklomis, Europos Sąjungos organizacija HOPE (Europos ligoninių, sanatorijų ir reabilitacijos centrų mokyklų mokytojų asociacija), Lenkijos institutu, Prancūzų institutu, Goethe's institutu, Tarptautinių kultūros programų centru, JAV ambasada Vilniuje, Švietimo mainų paramos fondu.

Gimnazijoje veikiančios savivaldos institucijos (Centro taryba, Pedagogų taryba, Metodinė taryba ir kt.) dalyvauja sprendžiant ir gerinant ugdymo procesą ir kitus gimnazijos bendruomenės veiklos klausimus.

Dalykų ugdymo turinio programų ir ilgalaikių planų rengimo, mokinių pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo tobulinimo klausimai svarstomi dalykų metodinėse grupėse. Metodinės grupės aktyviai dalyvauja sudarant gimnazijos ugdymo planą, vertinant savivaldos institucijų veiklą, atliekant gimnazijos įsivertinimą.

Gimnazijos veikla, aktualūs ugdymo klausimai sistemingai analizuojami Gimnazijos tarybos, Pedagogų tarybos, Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, direkciniuose ir metodinių grupių pasitarimuose.

Gimnazijos veikla planuojama strateginiams tikslams ir uždaviniams įgyvendinti, kasmet rengiamas metinės veiklos planas atsižvelgiant į mokytojų ir gimnazijos įsivertinimo rezultatus, nustatant prioritetines sritis, apibrėžiant laukiamų rezultatų rodiklius ir jų vertinimo kriterijus.

Siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos, vaikai mokomi individualiai, teikiamos konsultacijos. Vaikams, kuriems reikalinga papildoma socialinė, psichologinė pagalba, ją suteikia ligoninės ir mokyklos specialistai.

2017–2018 m. m. pedagoginės veiklos ataskaita:

Centras, įgyvendindamas iškeltus uždavinius, vykdo šias funkcijas:

1. Vaikų Ligoninėje (toliau – VL) vykdo pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.

2. Organizuoja ugdymo procesą Vilniaus universitetinės vaikų ligoninės (VUVL) skyriuose: Ortopedijos, Traumatologijos, Otorinolaringologijos, Vaiko raidos krizių intervencijų, Chirurgijos, Urologijos, Gastroenterologijos, Onkohematologijos, Neurologijos, Širdies chirurgojos ir Pediatrijos.

3. Kuratoriai, dalykų mokytojai nustato ilgai sergančių ir namuose mokomų mokinių ugdymo(si) poreikius. Bendradarbiaudami su gydančiais gydytojais, gauna leidimus mokyti, planuoja ugdymo pradžios laiką, aptaria numatomą vaiko gydymosi trukmę ir sveikatos būklę.

4. Kuratoriai ir mokytojai artimai bendrauja su tėvais, informuoja juos apie ugdymo tvarką ligoninėje, konsultuoja švietimo klausimais, aptaria mokymo(si) problemas.

5. Mokytojai įgyvendina ugdymo turinį pritaikydami skirtingų poreikių vaikams, besimokantiems VL, pagal mokinio sveikatos būklę ir intelektinius gebėjimus. Stengiasi sudaryti savarankiško mokymo(si) įgūdžius, padėsiančius mokiniams patiems tęsti mokymą(si) namuose.

6. Pedagogai sėkmingai derina pamokas su gydymosi režimu. Daug dėmesio skiria mokinių pažinimui, jų bendrųjų kompetencijų ugdymui ir palankios psichologinės darbo atmosferos kūrimui.

7. Centras aktyviai bendradarbiauja su VL gydytojais ir skyrių auklėtojomis. Kartu organizuoja popamokinę veiklą: veda bendrus edukacinius–pramoginius renginius, meno terapijos užsiėmimus, popietes, parodas.

8. Mokytojai siekia atskleisti vaiko talentus, ugdo pasitikėjimą savimi, kūrybiškumą, ieško gydomų mokinių sveikatingumo ir ugdymo sąsajų.

Svarbiausios 2017–2018 m. m. veiklos įgyvendinant centro veiklos uždavinius

Sudaryta darbo grupė parengė motyvuotą mokymuisi veiklos programą ir ją pristatė visiems pedagogams, Centro tarybai.

Parengtos metodinės rekomendacijos vertinimui ir įsivertinimui gamtamokslinių dalykų mokymui(si) (mokytoja metodinkė Alvyda Ažubalytė ir vyresnioji mokytoja Neringa Gorskienė).

2017 m. gruodžio mėnesį buvo parengtos veiklos įsivertinimo anketos, jos išdalytos mokytojams ir kitiems Centro bendruomenės nariams. Šios anketos užpildytos, išanalizuotos, aptartos pedagogų tarybos posėdyje. Atkreiptas dėmesys į stipriąsias ir silpnąsias Centro veiklos puses, aptartos priemonės nepakankamiems veiklos aspektams stiprinti. Apibendrinta pozityvioji metodinė patirtis, priimti sprendimai ugdymo kokybei gerinti.

2017 m. rugpjūtį parengti dalykiniai mokymo(si) planai, pritaikyti gydymo įstaigos mokyklos specifikai. Planai suderinti su mokyklos vadovu. Atkreiptas ypatingas dėmesys į vaikų mokymo individualizavimą, pozityvios aplinkos kūrimą.

Vaikų ligoninėje organozuoti tradiciniai kasmetiniai renginiai: „Europos kalbų diena“, „Europos egzaminas“ (pavaduotoja ugdymui I. Vitukynaitė), Onkohematologijos skyriuje vaikų ir tėvų darbelių paroda „Kaziuko mugė“ ir meno terapijos užsiėmimai (skyriaus auklėtoja Ž. Binkienė ir kuratorė S. Beinarovičienė), Traumatologijos skyriuje edukacinė pamoka–viktorina „Rudens gėrybės“ (Gamtos mokslų metodinė grupė), Chirurgijos korpuse „Saugaus eismo savaitė“ (pradinio ugdymo mokytoja R. Jurgaitienė ir geografijos mokytoja J. Jankauskienė), adventiniai skaitymai (lietuvių kalbos mokytoja D. Jonušienė). Vesti kiti renginiai: viktorina „Lietuvos valstybės atkūrimo šimtmečiui paminėti“, debatai „XX–XXI a. globalinių problemų sprendimai ir jų trūkumai“, „Jėzus kaip istorinė asmenybė“ (istorijos mokytoja metodininkė Jelena Andriuškevičienė), prieškalėdinis susitikimas su Vilniaus Šv. Jono Bosko parapijos kunigu klebonu Alessandro Barelli, „Žiemos poezija“ (lietuvių kalbos ir literatūros mokytojas metodininkas Aurimas Markevičius), „Pavasario linksmybės“ (lietuvių kalbos ir literatūros mokytojai Neringa Markevičienė, Aurimas Markevičius ir rusų kalbos vyr. mokytojas Andrejus Jefanovas), „Kalėdiniai žaidimai“ (lietuvių kalbos mokytoja Milda Ona Armonienė ir matematikos vyr. mokytoja Irutė Bruzgelevičienė), „Duonos kelias“ (lietuvių kalbos mokytoja Milda Ona Armonienė), „Lietuva pasipuošė žiedais“ (matematikos vyr. mokytoja Irutė Bruzgelevičienė), „Adventas – šv. Kalėdų laukimas“, „Trys karaliai“, „Motinos diena“ (lietuvių kalbos vyr. mokytoja Daiva Jonušienė), „Matematikos miniolimpiada“ (matematikos vyr. mokytoja Liucija Suščevič), „Vėlinės“, kalėdinių karpinių paroda, „Šventos Velykos. Prisikėlimas“ (pradinių klasių vyr. mokytoja Svetlana Beinarovičienė), „Mano Lietuva“, technologijų popietė „Dovana mamai“ (pradinių klasių vyr. mokytoja Rūta Jurgaitienė), „Sveikas maistas mitybos piramidės pagrindu“ (biologijos mokytoja metodininkė Alvyda Ažubalytė).

Istorijos metodinės grupės mokytojai parengė Lietuvos nepriklausomybės šimtmečiui skirtą stendą. Centro mokytojos Irma Vitukynaitė, Neringa Gorskienė, Agnė Patejūnienė ir Rūta Jurgaitienė parengė keletą stendų, skirtų tarptautiniam projektui „RAINBOW“.

Dalyvavo Vilniaus miesto konferencijose, seminaruose, mokymuose. Lietuvių kalbos ir literatūros mokytojai Neringa Markevičienė ir Aurimas Markevičius – „Mažosios Lietuvos kultūra lietuvių kalbos ir literatūros programoje“ (2017‑09‑15 ir 2017‑09‑16 Juodkrantės Liudviko Rėzos kultūros centre), „Algirdas Julius Greimas Lietuvoje, pasaulyje, mokykloje“ (2017‑10‑02 ir 2017‑10‑03 Lietuvos nacionalinėje Martyno Mažvydo bibliotekoje), „Literatūra šiandienos mokykloje“ (2017‑10‑20 ir 2017‑10‑21 Anykščių menų inkubatoriuje-menų studijoje), „Kalbos, kultūros ir švietimo politika: sąveika ir sankirtos“ (2017‑11‑10 Lietuvos Respublikos Seime). Lietuvių kalbos ir literatūros mokytojas Aurimas Markevičius – „Lietuvių kalbos ir literatūros mokymas įgyvendinant pagrindinio ugdymo bendrąją programą“ (2017‑11‑27 ir 2017‑11‑28 Lietuvos edukologijos universitete). Lietuvių kalbos ir literatūros mokytoja Milda Ona Armonienė – „Komandos formavimo praktika“ (2017‑10‑03). Pradinių klasių mokytoja Rita Račkauskienė – „Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių ir gabių mokinių sėkmingas ugdymasis“ (2018‑04‑05). Matematikos vyr. mokytojas Vaidotas Dalinkevičius – „Ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas – skirtingų mokinių poreikių tenkinimo galimybė“ (2017‑06‑06). Lietuvių kalbos ir literatūros vyr. mokytoja Daiva Jonušienė – „Komandos formavimo praktika“ (2017‑06‑06). Istorijos vyr. mokytojas Julius Skestenis – „Etatinis apmokėjimas“ (2018‑05‑19 Vilniaus „Žemynos“ gimnazijoje), „Švietimas Lietuvos dabarčiai ir ateičiai“ (2018‑05‑21 Lietuvos Respublikos Seime). Anglų kalbos mokytoja metodininkė Irma Vitukynaitė – „Lietuvos mokykla atvira pasauliui“ (2018‑02‑28 VšĮ „Mokyklų tobulinimo centras“), „Piliakalniai – ankstyvosios Lietuvos simbolis“ (2017‑09‑29 Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centre), „Pradinis techninis modeliavimas“ (2018‑02‑26 Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centre), „Learning/Teaching/Training Activities Mobility“ (nuo 2018‑04‑30 iki 2018‑05‑04 Italijoje), „RAINBOW – Right Attitude In Building Our World“ (2017‑11‑03 Ispanijoje). Rūta Jurgaitienė – „RAINBOW – Right Attitude In Building Our World“ (2017‑11‑03 Ispanijoje).

Mokytojai dalyvavo renginiuose: dailės kūrybinių darbų parodoje „Metų laikų spalvos per fotoobjektyvą“ (pradinių klasių vyr. mokytoja Svetlana Beinarovičienė).
Dalytasi patirtimi lankant kolegų pamokas, aptarti dėstymo metodai, pamokos kokybės gerinimo būdai. Skaityti pranešimai: a) respublikinėse konferencijose, seminaruose: „Ankstyvoji B. Sruogos epistolika“ – Balio ir Vandos Sruogų namuose-muziejuje vykusiame renginyje „Balio Sruogos keliais“ (lietuvių kalbos ir literatūros vyr. mokytoja Neringa Markevičienė), „Skaitmeninės mokslinės leidybos Lietuvoje eksperimentas – elektroninis Balio Sruogos laiškų archyvas“ – Lietuvos mokslo taryboje vykusioje konferencijoje (lietuvių kalbos ir literatūros vyr. mokytoja Neringa Markevičienė), „Mokinių rašybos gebėjimų pažanga pereinant į aukštesnes klases ir raštingumo problemos“ – Šiaulių universiteto konferencijoje „Gimtoji kalba mokykloje“ (lietuvių kalbos ir literatūros mokytojas metodininkas Aurimas Markevičius); b) Centro mokytojams: „Skatinti mokinio teigiamas emocijas“ (matematikos vyr. mokytoja Liucija Suščevič), „Motyvuojantis mokymuisi vertinimas“ (biologijos mokytoja metodininkė Alvyda Ažubalytė); c) metodinėse grupėse: „Agresija ir ją nulemiantys faktoriai“ (matematikos vyr. mokytoja Liucija Suščevič).

Publikuoti Centro lietuvių kalbos ir literatūros vyr. mokytojos Neringos Markevičienės straipsniai „Balio Sruogos laiškai Valerijai Čiurlionytei. Elektroninio archyvo laboratorija: tradiciniai metodai ir modernūs įrankiai“ („Lietuvių katalikų mokslų akademijos metraštis“, 2017), „The Sterilization of the Novel of the Century“ („Šimtmečio romano sterilizacija“; leidinyje „Reading Lithuania“, 2018), „Sruoga su varlyte ir be jos“ („Naujasis Židinys“, 2018). Lietuvių kalbos ir literatūros vyr. mokytoja Neringa Markevičienė pradėjo kurti Balio Sruogos elektroninį laiškų archyvą, dalyvavo kuriant dokumentinę apybraižą „Vieno buto istorija: Balys Sruoga“. Lietuvių kalbos ir literatūros mokytojas metodininkas Aurimas Markevičius Šiaulių universitete skaityto pranešimo pagrindu parengė straipsnį „Mokinių rašybos gebėjimų pažanga pereinant į aukštesnes klases ir raštingumo problemos“, kuris bus publikuojamas straipsnių rinkinyje „Lietuvių kalba mokykloje“.
Šiais mokslo metais parengta įvairių metodinių priemonių.

Vaikų ligoninėje organizuota ir iškilmingai pravesta rugsėjo 1-osios šventė dalyvaujant garbingiems svečiams.

Lietuvos Respublikos Seime organizuota Vaikų ligoninės vaikų piešnių, rašinių ir darbelių paroda „Mūsų darbeliai – Tau, Lietuva!“. Parodos organizatoriams ir dalyviams įteiktos padėkos. Parodos dalyviams pravesta ekskursija po Seimą.

Vaikų ligoninėje organizuota Respublikinė pradinio ugdymo mokinių dailės ir technologijų  kūrybinių darbų paroda „Riedėkit, Margučiai“ (pradinio ugdymo mokytoja S. Beinarovičienė).

Vaikų ligoninėje organizuota piešinių paroda „Matematika ir pasaulis“ (matematikos mokytoja I. Bruzgelevičienė).

Centro direktorė Jadvyga Dautartienė inicijavo ir koordinavo ugdymo programos, veiklos programos rengimo, vidaus darbo grupių veiklą, vaiko gerovės komisijos darbą, projektinių darbų vykdymą, bendradarbiavimą su mokinių tėvais ir medicinos personalu.

Centro projektinę veiklą koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui anglų kalbos mokytoja metodininkė Irma Vitukynaitė. Ji vadovavo projektų vykdymo grupėms. Pateiktos dar kelios paraiškos dalyvauti tarptautiniuose ir vietiniuose projektuose. Mokytoja sėkmingai dalyvauja HOPE (Europos ligoninių mokyklų asociacija) organizacijos veikloje. Šiuo metu vykdomas ES projektas „RAINBOW“.

Pavaduotoja ugdymui Neringa Gorskienė kuravo pradinių klasių ugdymo procesą. Vadovavo ugdymo plano rengimo grupei. Atliko tyrimus „11–12 klasių mokinių pasirenkamų dalykų motyvacija ir statistinių duomenų analizė“ ir „Vertinimo aprašo tobulinimas atsižvelgiant į mokinių ligos specifiką ir sveikatos būklę“, duomenų analizę, rezultatus pristatė mokytojams.

Pavaduotoja ugdymui Agnė Patejūnienė buvo atsakinga už kuratorių darbą. Pagal kuratorių pateiktus duomenis sudarė mokinių duomenų statistines lenteles. Rengė mokinių priėmimo ir išvykimo įsakymus. Vedė kuratorių susirinkimus aktualiomis temomis. Inicijavo bendradarbiavimą su skyrių psichologais. Vadovavo Centro gerovės komisijos ir Centro metinės ataskaitos ir metinės veiklos programos rengimui. Mokytojų pasitarime skaitė pranešimą „Ugdymo profiliavimo specifika“.

Veikė Vilniaus Santariškių konsultacinio-mokymo centro taryba (vad. Stanislava Cvirkienė) ir Vilniaus Santariškių konsultacinio mokymo centro metodinė taryba (vad. Aurimas Markevičius).

Atskirus klausimus sprendė Vaiko gerovės komisija (vad. Agnė Patejūnienė), Materialinių gėrybių nurašymo komisija (vad. Vilija Jankauskienė) ir Pedagogų atestacijos komisija (vad. Jadvyga Dautartienė).

Įvairiems darbams atlikti buvo sudarytos šios darbo grupės: Ugdymo plano sudarymo (vad. Neringa Gorskienė), 2017–2018 m. m. Veiklos programos ir klausimyno mokytojams sudarymo (vad. Agnė Patejūnienė), Vidaus vertinimo (vad. Aurimas Markevičius), Projektinių darbų vykdymo (vad. Irma Vitukynaitė).

Vaikų ligoninėje organizuoti kasmetiniai renginiai: vaikų pasveikinimo akcija „Rugsėjo pimoji“, renginys „Saugaus eismo savaitė. Kas atsargus, tas ir saugus“, edukacinis renginys ir vaikų darbelių paroda „Rudens gėrybių šventė“, edukacinis renginys Europos kalbų dienai paminėti, matematinės popietės, pavasarinė akcija „Pasveikinkim medikus“, kalėdinė popietė „Kalėdų stebuklų belaukiant“, kalėdinių karpinių paroda, edukacinis renginys skirtas Vasario 16‑ajai paminėti, tradicinė Kaziuko mugė Onkohematologijos skyriuje, itegruota istorijos-geografijos pamoka, skirta Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo dienai paminėti, Europos komisijos rengiamas Europos egzaminas, meno terapija Onkohematologijos skyriuje.

Pedagogai lankėsi konferencijose: „Vertybės. Vertybių ugdymas ir puoselėjimas švietimo įstaigoje“, „IKT taikymas šiuolaikinėje mokykloje: gerosios patirties pavyzdžiai“, „Vaikų, turinčių sveikatos sutrikimų, optimalaus mokymo(si) link“, „Kūrybinės laboratorijos: praktika ir idėjos“, „Gamtamokslinis ugdymas pradinėse klasėse“, „Ar kultūra tampa Valstybės prioritetu“, „Fizinės, psichinės ir socialinės sveikatos aktualijos šiandieniniame pasaulyje“.

Dalyvauta seminaruose: „Diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje“, „Lietuvių kalbos ir literatūros mokymas 5–10 klasėse“, „Netradicinė pamoka kaip mokinių aktyvinimo būdas“, „Metodų mugė – žaidimų vaivorykštė“, „Sistemos naudojimo mokymai profesinio orientavimo specialistams“, „Institucijos kultūros formavimas ir valdymas“, „Vaiko gerovės kūrimas mokykloje – tai saugi ir sėkminga mokykla“.

Plėtota informacija, pateikiama Vilniaus Santariškių konsultacino-mokymo centro interneto svetainėje (www.santariskiucentras.vilnius.lm.lt). Pildyta archyvinė medžiaga, atnaujinti bendri duomenys apie Centro struktūrą.

2017–2018 m. m. Centras didesnį dėmesį skirs mokymosi motyvacijos kėlimui ir glaudesniam bendradarbiavimui su tėvais.

Centro 2017–2018 m. m. veiklos įsivertinimas

Išanalizavus 2017–2018 m. m. veiklos programos įgyvendinimą išryškėjo šios stipriosios ir silpnosios mokyklos pedagoginės veklos pusės:

	Stipriosios veiklos sritys
	
	Tobulintinos veiklos sritys
	

	1 sritis. Rezultatai

	Tema 1. Pasiekimai ir pažanga.

Rodiklis 1.2. Rezultatyvumas, stebėsenos sistemingumas, atsakomybė.
	3,4
	Tema 1. Pasiekimai ir pažanga.

Rodiklis 1.3. Mokinių pasiekimai ir pažanga, pažangos pagrįstumas, optimalumas, pastovumas.
	3,2

	2 sritis. Ugdymas(is) ir mokinių patirtis

	Tema 2. Planavimas.

Rodiklis 2.1. Ugdymo planai ir tvarkaraščiai (tvarkaraščių patogumas mokiniams).
	4,1
	Tema 2. Vertinimas ugdant.

Rodiklis 2.2. Mokinių įsivertinimas (dialogas vertinant, įsivertinimas kaip savivoka).
	3.4

	3 sritis. Aplinkos

	Tema 3. Ugdymo(si) aplinkos (fizinė aplinka, sudaranti galimybę mokytis).

Rodiklis 3.1. Įranga ir priemonės (įvairovė, šiuolaikiškumas).
	3,5
	Tema 3.3. Mokymas be sienų.

Rodiklis 3.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje (tikslingumas, įvairiapusiškumas, naudingumas).
	3.1

	4 sritis. Lyderystė ir vadyba

	Tema 4. Asmeninė lyderystė.

Rodiklis 4.1. Kompetencija (pozityvus profesionalumas).
	3,4
	Tema 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas.

Rodiklis 4.1.2 Lyderystė mokymuisi, pasidalyta lyderystė.
	3,1


Remiantis atliktos veiklos analize, orientuojantis į numatytą 2018–2022 m. veiklos strategiją ir garantuojant 2017–2018 m. m. veiklos programos tęstinumą 2018–2019 m. m. numatomi šie pedagoginės veiklos tikslai ir uždaviniai:

Pagrindinis ugdymo tiklas:

Garantuoti ugdymo proceso nepertraukiamumą, siekiant parengti mokinius gyventi besikeičiančiame pasaulyje, motyvuojant juos mokymui(si) visą gyvenimą.

2018–2019 m. m. tikslai ir uždaviniai

1. Saugus, sėkmingas ir sveikas vaikas.

1.1. Skatinti kiekvieno mokinio asmenybės tobulėjimą.

1.2. Gerinti gimnazijos aplinkos saugumą.

1.3. Ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius.

2. Ugdymo(si) proceso kokybės gerinimas.

2.1. Garantuoti ugdymo turinio integralumą plėtojant mokinių bendrąsias kompetencijas.

2.2. Didinti ir plėtoti mokytojų ir vadovų kompetencijas.

2.3. Siekti lankstaus, partneriško, tikslingo ir įvairaus ugdymo.

3. Kultūringa ir atvira kaitai gimnazija.

3.1. Plėtoti partnerystę, puoselėti senąsias ir kurti naująsias gimnazijos tradicijas

3.2. Gerinti gimnazijos bendruomenės narių bendradarbiavimą.

3.3. Siekti sąmoningos gimnazijos įsivertinimo ir vertinimo kultūros.

1 tikslas: sėkmingas, saugus ir sveikas vaikas.
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi vykdytojai
	Tikslo įgyven​dinimo vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Skatinti kiekvieno mokinio asmeninį tobulėjimą.
	1. Kultūringo elgesio skatinimo programos sukūrimas ir diegimas.
	2018 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, metodinės grupės
	Sukurta programa, kuri skatins mokinius kultūringai elgtis.

	
	2. Savalaikis mokinio individualiųjų ugdymosi poreikių nustatymas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Laiku nustatyti mokinių poreikiai.

	
	3. Veiklos, skatinančios draugiškumą, toleranciją ir pagarbą vieni kitiems, organizavimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Organizuojami ir vykdomi renginiai: viktorinos, konkursai, projektai.

	
	4. Lyderystės ugdymas per įvairias veiklas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Sudaryti sąlygas lyderių paieškai ir jų saviraiškai įvairiose srityse.

	
	5. Pilietiškumo ugdymo veiklų organizavimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Pilietiškumą ugdančių renginių gimnazijoje įvairovė, valstybinių švenčių minėjimas.

	2. Vykdyti prevencinę veiklą, garantuojančią mokinių saugumą.
	1. Vientisos, kokybiškos ir savalaikės socialinės, psichologinės, pedagoginės pagalbos mokiniui suteikimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	80 procentų tėvų, mokinių ir mokytojų gerai vertina darbą.

	
	2. Efektyvi Vaiko gerovės komisijos veikla.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	80 procentų tėvų, mokinių ir mokytojų gerai vertina pagalbą.

	
	3. Išorinių prevencinių programų paieška ir įgyvendinimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos, projek​tų/pro​gramų lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Gimnazijoje kasmet įgyvendinama viena prevencinė programa.

	
	4. Priešgaisrinės ir civilinės saugos mokymai.
	kasmet
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai.
	Pagerės mokinių saugumas.

	
	5. Paskaitos mokiniams ir tėvams.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	1–2 paskaitos per metus.

	3. Ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius.
	1. Paskaitos, viktorinos apie sveiką gyvenseną.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	2–3 renginiai per metus.

	
	2. Higienos įgūdžių ugdymas per pamokas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Dalykų mokytojai
	2–3 renginiai per metus.

	
	3. Lytiškumo programos įgyvendinimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Dalykų mokytojai
	Pagal ugdymo planą įgyvendinama lytiškumo programa.

	
	4. Pirmosios pagalbos mokymai mokiniams.
	2018–2019 m.
	
	Ligoninės medicinos darbuotojai.
	2 renginiai per metus.


2 tikslas: ugdymo(si) proceso kokybės gerinimas.
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi vykdytojai
	Tikslo įgyven​dinimo vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Garantuoti ugdymo turinio integralumą plėtojant mokinių bendrąsias kompetencijas.
	1. Parengtos integruoto mokymo(si) programos, pritaikytos Centro veiklos specifikai.
	2018 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Bus skukurta integruoto mokymo(si) programa.

	
	2. Organizuoti integruotą mokymą(si) plėtojant mokinių bendrąsias kompetencijas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Mokytojai savo dalykus dėstys remdamiesi parengtomis integruotomis programomis.

	
	3. Vykdyti metodinę veiklą, padedančią gerinti integruoto mokymo(si) kokybę.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Mokytojai įgys daugiau patirties vykdyti integruotą mokymą (pasitarimai, apskriti stalai, gerosios patirties sklaida).

	2. Didinti ir plėtoti mokytojų ir vadovų kompetencijas.
	1. Tikslingas vadovų ir mokytojų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose siekiant didinti kompetencijas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Metodinė taryba, direktorius, pavaduotojai
	Organizuojami 2 seminarai mokykloje, mokytojai tikslingai renkasi ir dalyvauja kvalifikacijos renginiuose ne mažiau kaip 3 dienas per metus.

	
	2. Mokytojo gerosios patirties sklaida.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Metodinė taryba
	Atviros pamokos, seminarai kolegoms po kvalifikacijos kėlimo kursų, diskusijų klubai.

	3. Siekti lankstaus, partneriško, tikslingo ir įvairaus ugdymo.
	1. Mokinių mokymosi būdų nustatymas.
	kasmet
	Krep​šelio lėšos
	Metodinė taryba, ligoninės psichologas
	Mokytojai taiko individualizuotas ugdymo priemones atsižvelgdami į specifines mokinio mokymosi galimybes.

	
	2. Mokinio įsivertinimo instrumentų naudojimas kiekvienoje pamokoje.
	kasmet
	Krep​šelio lėšos
	Dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	Visi mokytojai per visas pamokas skatina mokinius įsivertinti.

	
	3. Tikslinga ugdymo pagalba kiekvienam besimokančiajam.
	kasmet
	Krep​šelio lėšos
	Pavaduotojai ugdymui, Metodinė taryba
	Vientisos, kokybiškos ir savalaikės psichologinės, pedagoginės pagalbos tiekimo mokiniui sistemos sukūrimas.

	
	4. Pamokos vadybos tobulinimas.
	kasmet
	Krep​šelio lėšos
	Dalykų mokytojai,

Metodinė taryba
	80 procentų mokinių pasiekė geresnę asmeninę pažangą.

	
	5. Ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas.
	kasmet
	Krep​šelio lėšos
	Dalykų mokytojai,

Metodinė taryba, Centro taryba
	Atsižvelgiant į mokinių mokymosi poreikius ir individualios pažangos stebėjimo rezultatus, individualizuojamas mokymas ir diferencijuojamos mokymo užduotys pamokose.


3 tikslas: kultūringa ir atvira kaitai gimnazija.
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi vykdytojai
	Tikslo įgyven​dinimo vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Plėtoti partnerystę, puoselėti senąsias ir kurti naująsias gimnazijos tradicijas.
	1. Gimnazijos tradicijų ir ritualų sukūrimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba, Centro taryba
	Sukurtos naujos tradicijos, priimtinos gimnazijos bendruomenei.

	
	2. Gimnazijos tradicinių renginių, buriančių bendruomenę, organizavimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba, Centro taryba
	2–4 renginiai per metus.

	2. Gerinti gimnazijos bendruomenės narių bendradarbiavimą.
	1. Gimnazijos savivaldos stiprinimas.
	nuolat
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba, Centro taryba
	Reguliariai atsiskaitoma gimnazijos bendruomenei valdymo ir veiklos organizavimo klausimais. Kasmet vyksta mokyklos vadovo apvalieji stalai su gimnazijos savivaldos atstovais. Įvairių lygmenų savivaldos grupės įtraukiamos į gimnazijos veiklos planavimą.

	
	2. Veikla gimnazijoje grindžiama komandiniu darbu.
	2018–2019 m.
	
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba, Centro taryba
	Formuojamos įvairios darbo grupės.

	
	3. Apvalaus stalo susitikimai (mokyklos vadovybės, savivaldos organizacijų, mokytojų).
	2018–2019 m.
	
	Direktorius, pavaduotojai, dalykų mokytojai,

Metodinė taryba, Centro taryba
	Apvalus stalas 3 kartus per metus.

	3. Siekti sąmoningos gimnazijos įsivertinimo ir vertinimo kultūros.
	1. Mokytojų bendruomenės nariai vertina ir įsivertina gimnazijos veiklą pagal gimnazijos veiklos įsivertinimo modelį.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, įsivertinimo koordinavimo grupė, Centro taryba
	Kiekvienais mokslo metais visi mokytojai dalyvauja gimnazijos veiklos įsivertinime. Rezultatai naudojami planuojant kitų metų gimnazijos veiklą.

	
	2. Gimnazijos pažangos vertinimo anketa.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, pavaduotojai, įsivertinimo koordinavimo grupė
	Ne mažiau kaip 60 procentų gimnazijos bendruomenės narių dalyvauja gimnazijos pažangos tyrime.

	
	3. Tėvų nuomonės tyrimas.
	kasmet
	
	Įsivertinimo koordinavimo grupė, direktorius, Centro taryba
	Sudarant ugdymo veiklos planus atsižvelgiama į tėvų nuomonės tyrimus.

	
	4. Viešos informacijos apie gimnazijos pasiekimus ir tyrimus skelbimas.
	2018–2019 m.
	Krep​šelio lėšos
	Direktorius, įsivertinimo koordinavimo grupė
	Rezultatai skelbiami gimnazijos interneto svetainėje, su rezultatais supažindinamos bendruomenės grupės.


4 tikslas: tobulinti gimnazijos vadybą.
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi vykdytojai
	Tikslo įgyven​dinimo vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Parengti direkcinių pasitarimų metodinės tarybos ir kt. veiklos planus.
	1. Metodinės tarybos veiklos planas.
	2018 m. rugsėjis
	
	A. Markevičius
	Parengtas planas

	
	2. Direkcinių pasitarimų planas.
	2018 m. rugsėjis–spalis
	
	Direktorė
	Direkciniai pasitarimai vyks kas antrą savaitę.

	
	3. Vaiko gerovės komisijos veiklos planas.
	2018 m. rugsėjis
	
	A. Patejūnienė, Vaiko gerovės komisija
	Parengtas planas

	
	4. Centro tarybos veiklos planas.
	2018 m. rugsėjis
	
	S. Cvirkienė
	Parengtas planas


Vilniaus Santariškių konsultacinio-mokymo centro 2018–2019 mokslo metų veiklos programos priedai:

1 priedas. Metodinių grupių veiklos planai 2018–2019 m. m.

2 priedas. Vaiko gerovės komisijos veiklos planas 2018–2019 m. m.

3 priedas Bibliotekos veiklos planas 2018–2019 m. m.

4 priedas Veiklos kokybės įsivertinimo grupės veiklos planas 2018–2019 m. m.

5 priedas Mokytojų tarybos posėdžiai 2018–2019 m. m.

6 priedas Direkcinių posėdžių planas 2018–2019 m. m.

7 priedas Įstaigos veiklos įsivertinimo grupės darbo planas 2018–2019 m. m.
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